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Okres nauki w szkole to najwazniejszy okres w zyciu
czlowieka. To czas wszechstronnego rozwoju,
nawigzywania przyjazni, poznawania swiata,
odkrywania swoich talentow i pasji.

Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swojego
dziecka. Zadaniem szkoly jest poméc im w tej misji.
Szkota z kolei moze domagac¢ si¢ od rodzicow
poszanowania obowigzujacych w niej zasad oraz

pracujgcych w niej nauczycieli.

Przewodnik nie obejmuje kazdej mozliwej sytuaciji.
W odniesieniu do sytuacji nieujetych w nim,
nauczyciele i pracownicy szkoty powinni kierowac sig
zawsze dobrze pojetym dobrem uczniéw.

Promyk to szkota podstawowa.

Misjg szkoly Promyk jest wspieranie rodzicow w ksztattowaniu i wychowaniu
ich syndw i corek, tak aby wzrastali intelektualnie, moralnie, fizycznie i duchowo.

Nauczyciele bedgcy wzorcami osobowymi dla uczniéw
stawiajg wysokie wymagania dydaktyczne i zapewniaja
wysoki poziom ksztalcenia.

Szkota formuje u chtopcéw i dziewczynek dobre nawyki i cnoty,
budzi pragnienie stuzenia Bogu i ludziom oraz uczy odwaznego

podejmowania wyzwan zycia codziennego.

Sposob nauczania i wychowania dostosowany jest
do ich potrzeb i mozliwoéci. Przejawia sig to m.in. przez:
dobdr kadry,
nauke przez doswiadczenie,
wprowadzanie elementéw przygody i rywalizacji,
/) organizacje dnia uwzgledniajaca potrzebe ruchu,
polozenie nacisku na czytanie.

Ksztalcenie oparte jest na koncepcji Liberal Art Education.

Nawiazuje ona do starozytnej idei sztuki wyzwolonych
i jest dostosowana do standardu XXI wieku.

Charakterystycznym elementem jest ksztatcenie wolnoséci
wewnetrznej miodych ludzi, dzieki ktdérej beda mogli oni
dokonywa¢ wiasciwych wyboréw w dorostym zyciu.

Wspdlnie tworzymy
miejsce, w ktérym kazde
dziecko moze rozkwitac!

VY

Zdrowe ciats, spoksjny umyst, madre serce.

RAZEM TWORZYMY NAJLEPSZE WARUNKI DO ROZWOJU!
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GODNOSC OSOBY

W szkole Promyk przywigzujemy szczegdlng wage do zapewnienia
personelowi i uczniom sprzyjajgcych warunkéw do pracy i nauki,
rozwijania postaw szacunku i uczciwosci, co znajduje odzwierciedlenie
w zachowaniu i standardach postepowania.

Szczegdtowe zasady regulujgce ten wymiar zycia szkoty znajdujq sie
w dalszej czesci przewodnika, szczegdlnie w kontekscie ucznia,
jego prawach i obowigzkach oraz konsekwencjach jego dziatan.

Oprocz tego istnieje dostepna na stronie internetowej szkoty Promyk,
POLITYKA OCHRONY UCZNIA, ktéra reguluje wzajemne odnoszenie sie

pracownikéw do uczniéw oraz uczniéw miedzy sobq, jak i procedure

postepowania w wypadku naruszen dobra cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Cztonkowie personelu szkolnego majg obowiqgzek nie tylko zapewnic
mtodym ludziom bezpieczeristwo, ale chroni¢ ich przed krzywdg
fizyczng i emocjonalng.

BEZPIECZENSTWO NA TERENIE SZKOLY

Pomieszczenia szkoty znajdujq sie w budynku, do ktérego dostep
mozliwy jest wytqgcznie przy uzyciu kodu udostepnionego uczniom,
rodzicom i osobom przez nich upowaznionym.

Personel szkoty, jak réwniez rodzice, sq zobowigzani do informowania
i przypominania dzieciom, ze nie powinny udostepnia¢ kodu do
domofonu osobom postronnym.
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& 55 Robzice |

Szkola pomaga rodzicom - pierwszym i niezastapionym
wychowawcom swoich dzieci - w wypemnianiu ich zadan.
Odpowiedzialnosé rodzicdw obejmuje wszystkie aspekty
wychowania.

Wysoki poziom wychowawczy jest mozliwy tylko wtedy,
gdy rodzina i szkola przyjmuja te same wartoéci i zasady
wychowawcze.

Skutecznosé¢ edukacji szkolnej, a tym samym prawidtowy
rozwdj chlopedw i dziewczynek, pozostaje w Scistym
zwigzku z wplywem nauczyciela na ucznia. Dlatego na
rodzicach spoczywa wazna odpowiedzialnos$c za
podtrzymywanie szacunku wobec nauczyciela i
podejmowanych przez niego decyzji.

KOMUNIKACJA ZE SZKOtA

Realizowany jest przede wszystkim poprzez:

kontakt z tutorem - informacje o tym, kto
pelni funkcje tutora dziecka, rodzice otrzymujg
na poczatku roku szkolnego,

SPOTKANIA Z TUTOREM | NAUCZYCIELAMI

Dialog edukacyjny pomiedzy rodzicami a szkola jest waznym elementem funkcjonowania naszej placdwid.

spotkania z nauczycielami
poszezegdlnych klas/przedmiotéw.

Terminy spotkar rodzice ustalajg bezpoérednio SPOTKANIE Z TUTOREM SPOTKANIE Z NAUCZYCIELEM
E z tutorem lub nauczycielem. W przypadku braku m
inicjatywy ze strony rodzicéw spotkanie moze N3
zostac zainicjowane przez tutora lub nauczyciela. pmwidyw_ar!y czas: rI'_J minut, ﬂ 8 D idywany czas: 20 minut,
w spotkaniu uczestnicza
e rodsies wystarczy obecnodd
Prosimy o rezerwowanie terminu spotkania j. A jednego z rodzicdw.
¥ M rodzice zobowigzuja sie (
= tygodniowym Wyprzeazeniem., do odbycia trzech spotkari

2 tutorem w ciggu roku szkolnego.

& wychowawca klasy - w sprawach dotyczacych grupy

oraz w celu zacieéniania wspdlpracy wychowawczej,

kapelanem - w sprawach zwigzanych z rozwojem
duchowym dzieci, a takze w sprawach wychowawczych
lub rodzinnych,

G psychologiem i terapeuts pedagogicznym - w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych dzieci posiadajacych opinie lub
orzeczenia,

koordynatorem wspélpracy z Rodzicami
Odpowiedzialnym za Klase - w sprawie inicjatyw
pomagajgcych budowad dobry klimat wychowawczy
i rodzinng atmosferg w klasie lub catej szkole,

O dyrektorem szkoly — w sprawach zwigzanych

I 2 z biezgcymi kwestiami dydaktyczno-wychowawczymi,
praca tutora craz powierzonymi kwestiami
wychowawczymi dotyczacymi poszczegdlnych dzieci
albo grupy, a takze innymi waznymi sprawarni
zwigzanymi z wychowaniem,

L._.J dyrektorem szkoty — w sprawach dotyczacych programu

edukacyjnego i z ogdlnym funkcjonowaniem szkoty.

AN

P

KONTAKT

Podstawowg forma kontaktu ze wszystkimi pracownikami
szkoly jest korespondencja za podrednictwem
aplikacji LiveKID/Vulcan lub poczty elektronicznej.

Kazdy pracownik posiada stuzbowy adres e-mail
utworzony wedhug schematu:

Pierwsza litera imienia.nazwisko@promyk.L.pl

Wspétpraca redziny i szkely — razem dla dobra dziecka.

— Ku madreéci i dobru! —
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Rola nauczyciela w procesie wychowawczym

i dydaktycznym na terenie szkoly jest niezastgpiona.
Jednostka lekcyjna jest jak mecz, podczas ktérego
nauczyciel, czyli sedzia, dokonuje oceny dziatan uczniow.
Jego decyzje nie mogq by¢ podwazalne. To nauczyciel,
cieszqc sie autorytetem, jest ostatecznie odpowiedzialny
za to, jak lekcja wyglgda i co uczen z niej wyniesie do domu.

Decyzje nauczyciela zgodne z obowigzujgcymi
wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania i programem
wychowawczym nie mogq by¢ poddawane pod
demckratyczne glosowanie czy debate. Uczer powinien
pozostac w roli ucznia, a nauczyciel w roli nauczyciela.

Gdy uczniowie lub rodzice wchodzg w role nauczyciela,
przypomina to sytuacje, gdy pitkarze lub rodzice mtadych
pitkarzy prébujg wymoc coé na arbitrze. Sedzia /
nauczyciel stoi na strazy porzgdku gry / lekcji

i nikt nie powinien ingerowac w ten proces. Wszelckie
zmiany tego uktadu powodujg olbrzymie zamieszanie,
odwracenie porzqdku, wplywajgc negatywnie zaréwno
na aspekt wychowawczy, jok i dydaktyczny edukacji
uczniow.

Nikt nie jest nieomylny, dlatego nauczyciel potrzebuje
wsparcia i rozwoju zawodowego. Nie jest to jednak
réwnoznaczne z ingerencjq bezposredniqg, czyli
podwazaniem decyzji, a w najgorszym przypadku

z oczekiwaniem nauczyciela / sedziego

przy uczniach / pitkarzach.

MISJA NAUCZYCIELA

Aby spelniac powyisze zadania, nauczyciel, wychowawca,
sam stara sie stosowad we whasnym #yciu to, czego wymaga
od swoich ucznidw. Wie, ze nie bedzie mégl zaszezepic swoim
uczniom pragnienia doskenalenia sig, jezeli sam takiego
pragnienia nie posiada. Praca nauczyciela nie jest jeszcze
jednym spesobem zarabionia na Zycie, lecz misjg, ktéra
zobowigzuje do dawania dobrego przykiadu.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

W szkole Promyk kazdy nauczyciel jest jednoczesnie wychowawcqg.
Jest swiadomy, 2e nauczanie przedmiotu stuiy nie tylko zdobywaniu
wiedzy, ale réwniez ksztaltowaniu dejrzotodci, rezwijaniu 2delnodei

i praktykowaniu enot. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami, zachgca
kazdego ucznia do pracy | pomaga mu wzrastaé w dojrzatosci

i samodzielnodei.

POSTAWA I KOMPETENC]E

Nauczyciela powinny charakteryzowac kompetencje, odpowiednia

postawa wobec innych, zamitowanie do zowodu, ched stalego

doskonalenia sie | podnoszenia kwalifikacji, a takze dojrzatosc

i réwnowaga emocjonalna. Poza tym waina jest delikatnosc i> .

w relacjoch z innymi, udmiech, dbatoéé o sposéb ubierania sig ¢ wiedziec, dokgd zmierza, ] )

i wystawiania, tworzenie klimatu profesjonalizmu i wzajemnego % miec glebokg wiedze na ten_ﬂnt “‘—"_9_0- kim _|.es_t cztowiek
i ezym jest redzina oraz znajomose czynnikdw

zaufania.
sprzyjajgcych ich doskonaleniu,
% wiedzied, jakimi érodkomi dysponuje,
ATMOSFERA SZACUNKU % bardzo dobrze znaé materiaty dydoktyczne i plany

ksztatcenia oraz rozmaite techniki ksztolcenia | nauczania,

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Mauczyciel powinien miec przygotowanie zawodowe
wystarczajgce do tego, by:

Edukocjo powinna odbywaé sie w atmosferze szacunku dia cxlowieka,

dobrze wykonanej pracy, poszukiwania dobra, zrozumienia
i serdecznosci. To wszystko pomaga uczniowi czud sie akceptowanym.
Budzi wzajemne zaufanie | szacunek. Odpowiednig atmasfere tworzy

wiedzied, co dany uczer moze esiggngé na kazdym etapie,
znaé kazdege ucznia, jege mezliwosci | ograniczenia,

sie m.in. poprzez nazywanie kakdege ucznia po imieniu, sluchanie % wiedzied, kiedy i jak trzeba albo moina postepowac
go z uwogg, uszanowanie indywidualnego tempa pracy i autonemii z roztropnoéeiq i taktem w danej sytuaci.
kaidej osoby oraz zaufanie do jej mozliwosci, sposobu méwienia,
bez obrazania, lekcewazenia czy ponizania.
ROZWO]J I REFLEKSJA

MOTYWACJA I PRZYKLAD

Dzigki termu nauczyciel jest nie tylko specialistg w swojej dziedzinie,
lecz takie kims bliskim, wspierajgcym ucznia w wysitkach
zmierzajgcych do celu. Pozytywna motywacja jest zawsze
skutecznigjsza od nagany lub uwagi. Dlatego nauczyciel ma
dostrzegaé pozytywne strony kazdej rodziny i kazdego ucznia

i nigdy nikegeo nie przekredlac.

STROJ NAUCZYCIELA

Dlatego nauczyciel potrzebuje poglebiania wiedzy oraz
refleksji nad wlasng pracq i kazdym uczniem.

Nauczyciel w szkole Promyk stanowi¢ powinien wzor dla swoich ucznidw.
Dba zatem rowniez o schludny i elegancki wyglgd.




peoe NAUCZYCIEL

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
SZKOLY PROMYK

1. PROGRAMOWANIE NAUCZANIA

Przygotowanie nauczania przed rozpoczeciem
roku szkolnego zgodnie z podstawg
programowdq i celami wskazanymi przez
dyrektora.

2. REALIZACJA ZALOZEN

Realizacja zatozen okreslonych
W programowaniu.

3. DOBOR TRESCI I MATERIALOW

Dbatoéé o whasciwy dobdr treéci nauczania,
materiatéw dydaktycznych, zgodnych

z celami wychowaweczymi i dydaktycznymi
szkoty.

4. ZASADY OCENIANIA

Przygotowanie przedmiotowych zasad oceniania,
zgodnego z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania,
przed rozpoczeciem roku szkolnego i przedstawienie
go uczniom na pierwszych zajeciach.

5. OCENIANIE I INFORMACJA ZWROTNA

Systematyczne ocenianie zgodnie z PZO,
z réwnoczesng informacjg dla ucznia i zapisem

w dzienniku elektronicznym. ﬂWMWZ t@p)z/lewadnlk,
6. DZIENNIK LEKCYIJNY tafenté! ’!GZCHQ'ECEC‘ aé?zzgta’fa
Prowadzenie na biezgco zapisu w dzienniku lekcyjnym e, k{,& i
dotyczqcych frekwencji oraz ocen. LCZ Om% MM&;W

7. KONTAKT Z RODZICAMI

Gotowos¢ do spotkan i kontaktéw z rodzicami
w formie konsultacji, korespondencji w aplikacjach
LiveKid, Vulcan oraz korespondencji mailowej.

8. MOTYWOWANIE UCZNIOW

Nauczyciel powinien motywowad uczniow do wytezonej pracy.

Czyni to, stawigjgc oceny odpowiadajgce Udzielaiac pochwaty pisemnej w dzienniku
faktycznemu stanowi wiedzy ucznia elektronicznym lub piszgc do wychowawcey klasy.
oraz zaangazowaniu w prace.
Udzielalac pochwaty ustnej i aprobaty
dla wysitku ucznia w cztery oczy.
Udzielalac PQChWGh’ publicznej WﬁDSZqC do wychnwc:wcy k|Cl$‘f
przed klasq. o nagrode dyrektora.

Whnoszge do wychowawcy klasy
o nagrode wychowawcy.

Nauczyciel w szkole Promyk to nie tylko nauczyciel przedmiotu,
te wychowawea, menter i partneh w dredrze kazdege ucznia.
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Tutor to osoba przejmujaca w ramach swojej

pracy zawodowej odpowiedzialnosd za
doradzanie rodzinie, ktorej pomaga w
wychowaniu dziecka.

Gléwnym obowigzkiem tutora jest pomoc
rodzicom i samemu uczniowi w przygotowaniu
osobistego planu edukacyjnego, przy staraniu
o jednosé kryteriéw i dziatan wychowawezych
rodziny i szkoty.

Zadanie tutora polega na wzmacnianiu
Q'O czynnej roli rodzicéw, pomaganiu im
(=) w nakreslaniu planu wychowawczego,

jakiego pragneliby dla swojego dziecka

oraz doradzanie im, jesli chodzi o najbardziej ] :
odpowiedni sposéb realizacji planu. budowanie dobrego klimatu

wychowawczego w rodzinach.

ROK-owie sg wspolgospodarzami szkoty. We wspolpracy z zarzgdzajacymi placowkg
wspierajg oni tworzone wigzi miedzy rodzinami. Budujg wlasciwy klimat wychowawczy

w oraz rozumienie modelu wychowawczo-edukacyjnego placéwki w poszczegolnych klasach.
Wspierajg tak¥e rekrutacje nowych rodzin.

o Z propozycja objecia funkcji ROK-6w zwraca sig¢ do konkretnych rodzicow
O  dyrektor placéwki lub wychowaweca.
ey e P! wy!

Informacja o rodzicach peligcych w danym roku szkolnym funkcje ROK-ow
przekazywana jest pozostatym rodzicom we wrzeéniu.

: Szkola aktywnie zacheca rodzicdw do nawiazywania wzajemnych relacji
% e migdzy rodzinami i wymiany do$wiadczen wychowawczych.

g -
WYKLADY | KONFERENCJE

l WYCIECZKI RODZINNE

Dla chlopcéw szezegdlnie wazny jest kontakt z ojcem,
dla dziewczynek kontakt z mama. W tym celu w klasach Rodzicom oferowane sg réznorodne $rodki
wspierajgce ich w wychowaniu dzieci, takie jak

konferencje, wykiady i warsztaty.

2 i 3 szkoly podstawowej organizowane bedg wycieczki
ojcdw z synami oraz oddzielnie mam z cérkami.
Wycieczke jesienna organizuje wychowawca klasy,
wycieczke wiosenna ojcowie i mamy.

Szkola podejmuje w tym celu wspélprace
z roznorodnymi instytucjami i osobami.

Zaleca sie, aby wycieczki byly krétkie, do jednego dnia. .
W uzasadnionych przypadkach, przy zgodzie rodzicow, =
moga one trwad dhuzej.

e

Wycieczki nie powinny odbywac si¢ w czasie tygodnia nauki. s
Wspétpraca

rodziny i szkoky
dla dobra dziecka

W trakcie wycieczki organizowane sg ognisko i inne zabawy,
ktére umozliwiajg wzmacnianie relacji ojciec-syn oraz
marma—corka.

Jest to okazja, aby ojcictee i mamy zobaczyli, jak ich

synowie i corki bawig sie z réwieinikami oraz mogli
zaprzyjaznic¢ sie z ojcami i mamami przyjaciél swojego dziecka.

Wspstpraca, .zmy i szkoty - _
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KODEKS UCZNIA

Wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej Promyk
obowigzuje przestrzeganie ponizszego Kodeksu ucznia.

[ 7~
R7ASNY

) I. MOJA POSTAWA

\ %Sf_}) II. RELACIJE Z INNYMI

/s

Staram sig¢ pracowac na maksimum swoich mozliwoéci, Dbam o dobre relacje z innymi, szczegdlnie o przyjazn,
dobrze wykorzystujac swoj czas. i potrafie wspdélpracowad.

Jestem zaradny i staram sie czesto usmiechaé do innych. ) Staram sie shuzy¢ innym.

Wymagam od siebie i pracuje nad sobg. < Mowie dorostym ,,dzien dobry” na powitanie

Przyznaje sie do bledéw i przewinies. i ,do widzenia”, kiedy sie z nimi Zegnam.
- Uzywam zwrotéw grzecznosciowych: ,prosze”,
Mowig prawd. »dziekuje”, . przepraszam” i innych.

Dbam o kulturg jezyka i nie uzywam wulgaryzméw. Okazuje szacunek innym zaréwno swojg postawa,

Jestem sprawiedliwy. Nie $ciaggam na sprawdzianach jak i sposobem wyrazania sig.

i samodzielnie wykonuje prace domowsa. ' Nie stosuje przemocy. Staje w obronie stabszych.

N

) III. ZACHOWANIE = 7) IV. PRACA NA LEKCJI

W SZKOLE

Jestem przygotowany do zajeé. Mam ze sobg agende

Jestem punktualny. : :
oraz wszystkie potrzebne materiaty.

Aibicgang: nic kezyjgzs wikudyasghaly. Pracuje zgodnie z poleceniami nauczyciela

Dbam o porzadek oraz szanuj¢ mienie wlasne, i nie przeszkadzam innym.

innych oséb i szkoly. Mam na biurku tylko materiaty potrzebne

Mam na sobie kompletny i czysty mundurek. do danego przedmiotu.

Koszule nosze wpuszczong w spodnie, Po lekeji zostawiam na biurku tylko agende i piérnik,
a buty zasznurowane. a wokét siebie porzadek.

Wstaje, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

Nie korzystam z urzadzen elektronicznych, chyba #e nauczyciel zdecyduje inaczej.

: i ealkul :
<Higntla e SRl s Podnosze reke, gdy chee zabraé glos,

chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

Przestrzegajac tego kodeksu,
tworzymy szkote oparta
na szacunku, odpowiedzialnosci
i wzajemnym zaufaniu.

Kuw madresci ¢ debru

Wspolpraca rodziny i szkoly — razem dla dobra dziecka.

= Ku madrésci ¢ debru! =
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SPRAWY OGOLN

INFORMACJE OGOLNE

JEDZENIE I PICIE

Poza przeznaczonymi na to przerwami
jedzenie i picie w klasach jest zabronione.

SALE

Uczniowie sq zobowigzani do troski o wyposazenie materialne
znajdujgce sie w salach. Po zajeciach szkolnych zaden uczen

nie moze przebywaé w sali, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej.

PODRECZNIKI I ZESZYTY

Uczniowie szanujg podreczniki i zeszyty. Niedozwolone jest rysowanie

i pisanie diugopisem w ksigzkach lub uzywanie ich w inny niewtasciwy sposab.
Prowadzenie zeszytu, niezupetnianie zeszytow, éwiczen, kart pracy i innych
powinno by¢ schludne.

SZATNIE

Uczniowie korzystajq z szatni zgodnie z jej przeznaczeniem i regulaminem.
Przepychanie sig, rzucanie ubran i rozrzucanie obuwia jest zachowaniem niewtasciwym.
W szkole udostepnione sq szafki szatniowe.

KORYTARZ

Przestrzenig wspolng dla wszystkich osob przebywajgcych w szkole jest korytarz.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz kulture osobistqg nalezy szczegdlnie
przestrzegac wiasciwego zachowania w tym miejscu. Bieganie, przepychanie sie
czy krzyki stanowiq zachowania niewtasciwe.

POMIESZCZENIA WYLACZNIE DO DYSPOZYCJI PERSONELU

Pokdj dyrekcji oraz pomieszczenia magazynowe sq tylko do dyspozyciji
upowaznionych pracownikéw szkoty. Uczniowie nie mogq przebywac
w nich samodzielnie.

OO0 GAOE

PODZIAL ROKU SZKOLNEGO

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, ktérych czas trwania
okresla kalendarz roku szkolnego.

SWIADECTWA

Swiadectwo podsumowujgce wyniki pracy w danym roku szkolnym -
promocje - rodzice i uczniowie otrzymujg w ostatnim dniu zajeé szkolnych.

PRACE DOMOWE

Uczniowie Plomeka chodzg do szkoty po to, aby sie rozwija¢, a gtéwnym narzedziem

ich rozwoju jest nauka. Uczq sie w trzech miejscach — w szkole, w $wietlicy i w domu.
Nawyk solidnej pracy obejmuje odrabianie lekcji o ustalonej porze i w okreslonym
miejscu oraz czytanie | powtarzanie materiatu, a nie tylko przygotowanie prac pisemnych.
Od uczniéw nieobecnych na danej lekcji wymaga sie nadrobienia zalegtésci tak szybko,
jak to jest mozliwe. Uczestnictwo w zajeciach sportowych i innych wydarzeniach
szkolnych nie zwalnia ucznia z realizacji programu szkolnego.
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Szkota

Podstawowa
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Uczen ma prawo do wladciwie zorganizowanej nauki Vo
i bezpiecznych warunkéw przebywania w szkole. [

Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci,

a takiie do zachowania i ochrony wiasnej prywatnosci.
W szczegolnosci nie moze byé w zaden sposdb
dyskryminowany ze wzgledu na pochodzenie, rase,
narodowos¢, wyznanie, stan zdrowia lub stan posiadania.

Uczen ma prawo do nietykalnoéci cielesnej zaréwno
w szkole, jak i w domu. W przypadku naruszenia
tej nietykalnoéci uczeri ma prawo poinformowac
nauczyciela lub dyrektora szkoly, ktéry z kolei

jest zobowiazany do interwencji w tej sprawie
zgodnie z obowigzujacym prawem.

Uczeri ma prawo do swobodnego wypowiadania
swoich pogladdw, o ile odbywa sie to w kulturalny
sposob, nie obraza to uczuc¢ innych os6b, nie narusza
ich praw, nie stoi w sprzecznosci z obowiazujgeymi
przepisami prawa i zatozeniami szkoly oraz nie
przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekeji.

Uczeri ma prawo do poszanowania swoich praktyk
religijnych, o ile nie stanowia one w sprzecznosci
ze statutem, celami i programem wychowawczym.
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Uczerr ma prawo do wszechstronnego rozwijania
swoich zainteresowar poprzez uczestnictwo

we wszystkich formach zaje¢ zorganizowanych
przez szkote dla jego grupy wiekowej,

np. wycieczkach, kotach zainteresowan,
organizowania na terenie szkoly innych form
dzialalnosci pod warunkiem uzyskania na to
zgody dyrekcji.

Uczen ma prawo do rzetelnej i sprawiedliwej oceny
swojej wiedzy i jawnych kryteriéw oceniania.

Ocena jest wystawiana za posiadanie wiedzy,
uzyskany postep, wiozony wysitek, systematycznosé
pracy, terminowe wywigzywanie sie z nalozonych
obowiazkéw, wykazywanie zainteresowania

i rzetelny udziat w zajeciach.

Uczen ma prawo do odwotania sie w sytuacjach
konfliktowych do wychowawcy klasy, wybranego
nauczyciela, psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty.

e

Temat pracy klasowej, sprawdzianu i zakresu obowigzujgcego materiatu musi by¢ zgodny i écidle okreélony. Praca klasowa

powinna by¢ zapowiadana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma obowigzek oddania i oméwienia ocenionych prac w mozliwie najkrotszym terminie, nieprzekraczajgcym

10 dni roboczych, chyba ze zachodzg okolicznosci losowe, ktére to uniemoiliwiajg.

Niezapowiedziane mogg by¢ tylko krétkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkéwki, obejmujace material ostatnich

trzech lekcji. Kartkowki moga sie odbywaé na kazdej lekcji.

ciggu tygodnia nie nn ac sie wiecej niz trzy sprawdziany i nie wiecej niz jeden w ciggu dnia nauki.
W ciggu tygodnia nie powinny odbywac¢ sig¢ wigcej niz trzy sprawdziany i nie wigcej niz jed iggu dni ki

W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z wychowawcy klasy, liczba prac klasowych/sprawdzianéw w tygodniu

lub jednego dnia moze ulec zwigkszeniu.

Jezeli sprawdzian nie mégl sie¢ odby¢ w planowanym terminie, wyznaczenie nowego moze si¢ odby¢ z naruszeniem

zasad dotyczgcych limitu prac pisemnych w dniu lub tygodniu.
Termin i forme napisania zalegtej klaséwki ustala nauczyciel przedmiotu.

W miodszych klasach praktykuje si¢ sprawdzanie wiedzy w sposdb niestresujgcy dzieci. Odbywa si¢ ono w trakcie
przyjaznej atmosfery lekcji, poprzez réznorodne formy aktywnoscl, tak aby dzieci nie czuly, Zze pisza sprawdziany czy testy.

Szkota Promyk to miejsce, w ktérym kazdy uczen jest wazny.
Znajomo$¢ swoich praw pomaga nam tworzy¢ szkole pelng szacunku,
zaufania i bezpieczenstwa.

Wsp@fpﬁaca redziny i szkety — razem dla dobra dziec
— Ku madreéci ¢ debru! —
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AGENDA
UCZNIOWSKA

Szkota
Podstawowa

Agenda stuzy do organizacji pracy ucznidw.
Uczniowie wpisuja w niej codzienne zadania
domowe, terminy oraz zakresy sprawdziandw.
Stanowi ona réwniez pomoc w pracy z tutorem
oraz jest srodkiem wymiany informacji migedzy

nauczycielem a rodzicami.

Do biezacej komunikacji miedzy szkota a rodzicem
stuza réwniez dziennik elektroniczny oraz aplikacje

uzywane w szkole,

CHOROBA W CZASIE GODZIN SZKOLNYCH

Uezniowie, ktérzy poczuja sig #le lub doznaja keontuzji w szkole,
majg obowigzek zglosic sie do sekretariatu, gdzie zostanie
oceniony ich stan, Dyrektor lub sekretarz szkoly kontaktuje sie

z rodzicami, jezeli oceni, Ze uczen powinien opuscic szkole.

0ZNACZANIE RZECZY OSOBISTYCH

Czesto zdarza sig, ze uczniowie pozostawiaja swoje
rzeczy w roznych miejscach w szkole. Dotyczy to

w szezegdlnogel ubran, obuwia oraz preyborow szkelnych,
Aby usprawnic¢ odszukiwanie zagubionych rzeczy,
uprezjime prosimy o jednoznaczne i trwate

ich oznakowanie,

PODZIAL ROKU SZKOLNEGO
Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry, ktérych
czas trwania okreéla kalendarz roku szkolnege.

PRACE DOMOWE

Uezniowie Promyka praychodza do szkoly po to, aby sie rozwijac,

a gléwnym narzedziem ich rozwoju jest nauka. Uczy sie w trzech
miejscach — w szkole, $wietlicy i w domu. Nawyk solidnej pracy obejmuje
odrabianie lekcji o ustalonej porze i w okreflonym miejscu oraz czytanie

i powtarzanie materialu, a nie tylko przygetowanie prac pisemnych,

Od ueznidw nieobecnych na danej lekeji wymaga sig nadrabiania
zaleglosci tak szybke, jak to modliwe, Uczestnictwo w zawodach
sportowych i innych wydarzeniach szkolnych nie zwalnia ucznia od
realizacji programu szkolnego.

SWIADECTWA

Swiadeetwo podsumowujace wyniki pracy w danym roku szkelnym -

promocje - rodzice i uczniowie otrzymajg w ostatnim dniu zajed szkolnych.

Wspétpraca redziny i szkety

DZIENNIK ELEKTRONICZNY I KOMUNIKACJA
Postepy dzieci bedzie mozna nadzorowad w dzienniku elektronicznym.

W jaki sposdb zalogowad sie do dziennika elektronicznego oraz
jak z niego skorzystad, dowiedza sig Paristwo - dyrekcja wysyla
rodzicom na e-mail instrukcje korzystania z dziennikow

elektronicznych.

WCZESNIEJSZE WYJSCIE ZE SZKOLY

Wizyty u lekarza, dentysty itp. powinno odbywac si¢ poza godzinami
zajec szkolnych, w dni wolne od pracy lub w czasie wakacji.

Jeiteli opuszezenie szkoly w czasie zajgcé jest konieczne, rodzice ucznia
powinni, poprzez droga mailowa, zgode na wezedniejsze wyjicie lub
poinformowanie sekretariatu telefonicznie. Informacja powinna zawierad
godzing oraz powod wyjécia ucznia.

Uczniowie rowniez w tym przypadku maja obowiazek nadrobic zalegiodci.
Uczen moze byc zwolniony z lekcji z powodu udzialu w wydarzeniu
sportowym lub innym wydarzeniu szkolnym, o ile nauczyciel nie

wyTazi sprzeciwu.

Odpowiedzialnoéc za nadrabianie materiatu spoczywa na uczniu.

PIENIADZE I RZECZY WARTOSCIOWE

Uczniowie nie powinni przynosic do szkoly wigkszych

sum pienigdzy ani innych wartodciowych rzeczy.
Za wszystkie osobiste rzeczy ucznia odpowiada on sam,

Przynoszenie urzqdzen elektronicznych, z wyjatkiem
zegarka i kalkulatora, jest modliwe tylke w praypadkach
uzgodnionych wczesdnie] z nauczycielem.

PRZYGOTOWANIE DO LEKC]JI

Uczniowie mogg byé gotowi do uczestnictwa w lekeji fizycznie,
umyslowo i materialnie. Maja byé gotowi, Powinni mieé wszystkie
potrzebne do pracy prayvbory, oléwki, dlugopisy, zeszyty, podrecaniki

i tym podobne, Punktualnose oraz schludny ubidr sq znakami postawy
ucznia i jego gotowodci do pracy. Odpowiednia iloéc snu oraz whasciwie
skomponowane posilki pomagaja uczniowi w koncentracji.

em dla dc

Ku madresci ¢ debru! -



MUNDUREK
I WYGLAD UCZNIA

ZASADY OGOLNE =

Mundurek pomaga m.in. unika¢ napieé
zwigzanych z niepotrzebna rywalizacja
w ubiorze oraz sprzyja identyfikacji ucznia

ze szkoly. Poza tym uczen zawsze wie,
w co ma sie ubra¢. Dzigki temu moze

zaoszczedzié cenne minuty.

Moszenie kompletnego mundurka szkolnego
jest obowigzkowe. Jest to wyrazem szacunku
do szkoly, éwiadczy o jej wizerunku oraz
godnej postawie ucznia.

Schludny wyglad jest uwzgledniany
w semestralnej i rocznej ocenie

z zachowania.

Wszystkie elementy mundurka szkolnego,
stroju do zaje¢ sportowych oraz inne czesci
odziezy regularnie wykorzystywane i zmieniane
w szkole powinny by¢ podpisane w sposéb
trwaly i czytelny.

Odziez zgubiona w szkole i niepodpisana
bedzie przekazywana na rzecz organizacji
charytatywnych.

Mundurki oraz stroje sportowe mozna

zakupi¢ w sklepie internetowym firmy Next:
www.next.pl. Wzory ze sklepowymi kodami
elementéw mundurka sg dost(;pm: w prezentacji
przestanej rodzicom poczta elektroniczna przed
rozpoczeciem roku szkolnego. Sklep jest
dostgpny caly rok.

Uczeri nie moze przebywac na terenie szkoty

bez kompletnego i schludnego mundurka.

Mundurek nalety nosi¢ bez dodatkowych
ozdob typu chusty, apaszki, bransoletki itp.

Fryzura ucznia powinna by¢ prosta, krotka,
schludna. Wlosy nie powinny zachodzi¢ na oczy
i u chlopcéw by¢ dluisze niz do ramion. Nie
dopuszcza sie ekstrawagancji, np. glowa
ostryzona do golej skory, dredy, irokezy czy
koloryzacja. To samo dotyczy noszenia
kolczykéw i tatuaiy.

Uczen przebiera si¢ w szatni niezwlocznie
po wejsciu do szkoty oraz tuz przed

opuszczeniem jej terenu. Jezeli wigc uczen
zakonczyl juz lekcje, ale wcigi przebywa
na terenie szkoly, nosi na sobie

mundurek szkolny.

UBIOR CODZIENNY UCZNIA
SZKOLY PROMYK

UBIOR GALOWY UCZNIA
SZKOtLY PROMYK

1" biala koszula z diugim rekawem wpuszczona w
spodnie, 2 herbem PROMYKA

granatowy krawat szkolny z 2oftymi paskami 1) bista koszulka polo 2 krdtkim rokawem wpuszezona

; i E w spadnie, 2 herbem PROMY KA 4
jasnobrazowe spodnie chinosy, brazowy pasek do spodni

2 granatowy sweter 2 dekoltern karo i dlugim rekawem,
pibuty biate jednolite, niesportowe na pedeszwie jasnej z herbem PROMYKA
lub kaucrukowej
Jasnobryzowe spodnie chinosy, brazowy pasek do spodni
péibuty bisle bez o2ddb, niesportowe na podeszwie
jasnej lub kaucukows]

GDZIE KUPIC?

Krawit | thany hith — sekretariol stholy, od 15 siempaia

www.next.pl www.next.pl

tariat stholy, od 15 sierpnia.

UBIOR CODZIENNY UCZENNICY
SZKOLY PROMYK

UBIOR GALOWY UCZENNICY
SZKOLY PROMYK

ry

Sap
Sy

ranatowa sukienka z krezg, z herbem PROMYKA < 2
1 s : 4 1 biala koszulka polo z krtkim rekawem wpuszczona

iczk herb PROMY A,
2 biata bluzka z ozdebnym koelnierzykiem i rekawami waptdnicie, Zierbem PR g
$redniej dlugodci granatowy sweter rozpinany z herbem PROMYKA
jasnobeiowa spodniczka plisowana
3 biate rajstopy lub podkolandwki ) P P
buty biate bez ozddb na jasnej podeszwie

4 buty biale bez ozdob na jasnej podeszwie

w s W N

biate lub cieliste rajstopy lub podkolanowki

GDZIE K
NEXL. WWW.NEXL.)
d 15 siespnia. veww.next.pl Thary hei tariat srkoly, od 15 skerpnia, next.pl

Wspdtpraca rodziny i szkoly - razem d,

Ku madrodci i dobruw!
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7.30-8.00

8.00-8.15

8.15-12.30

ZAJECIA SZKOLNE I PLAN DNIA

Przychodzenie dzieci, czas na kawe, rozmowe, integracje
rodzicow oraz wymiane informacji miedzy rodzicami,
dziecmi i nauczycielem bgdz tutorem.

Pigtka dla Jezusa, przywitanie z Panem Bogiem.

Lekcje edukacji wczesnoszkolnej.
Przerwy w trakcie lekcji ustala wychowawca. Lekeje nie sg podzielone

na bloki 45-minutowe. To nauczyciel decyduje, kiedy dzieci sq zmeczone
i potrzebujg przerwy, a kiedy aktywnosc jest w najwyzszym poziomie

realizacji i wymaga przedtuzenia zajec bez przemeczania dzieci. Nauczyciel
moze rowniez zmieniac godziny przerw Sniadaniowych.

12.30-13.00

Obiad.

13.00-13.45

Swietlica.

13.45-16.30

Zajecia sportowe, jezyk angielski lub religia.

W trakcie pobytu w swietlicy dzieci odrabidjg prace domowa, uczestniczg
w zajeciach dodatkowych oraz uczg sie bgdz czytajq, jak tez mogq

wykorzystaé czas na zabawe swobodng.

OBOWIAZKI UCZNIA

Szkely Promyk

Uczen ma obowigzek szanowaé godnoéé
kazdej osoby w szkole.

Uczen ma obowigzek respektowaé nietykalnosé
cielesng kazdej osoby w szkole.

Uczert ma obowigzek szanowaé mienie innych

oraz szkoty.

Uczen nie moze obraza¢ innych oséb, wypowiadac sig
niekulturalnie, z uzyciem wulgaryzmdw oraz w sposdb
sprzeczny z przepisami prawa i zatozeniami szkoty.

Uczen ma obowigzek nie przeszkadzania
nauczycielowi w prowadzeniu lekeji.

Uczen ma obowigzek nosié na terenie szkoly
kompletny mundurek.

Uczen zachowuije formy grzeczrnosciowe: dzien dobry,

do widzenia, prosze, dziekuje, przepraszam i tym podobne.

Uczen ma ocbowigzek wstawacd, gdy nauczyciel
wchodzi do klasy.

Uczen ma obowigzek podnosic reke, gdy chce zabrac
gtos na lekeji, poza wypadkami, gdy nauczyciel
decyduje inaczej.

Uczniowie powinni by¢ gotowi do uczestnictwa
w lekgji, fizycznie, umystowo | materialnie.

Miec ze sobq wszystkie potrzebne do pracy
przybory, otowki, diugopisy, zeszyty, podreczniki
i tym podobne.

Punktualnosé oraz schludny ubidr sqg znakami
postawy ucznia i jego gotowosci do pracy.

Odpowiednia ilo&¢ snu i wlasciwie skomponowane
positki pomagajg uczniowi w koncentracii.




zee=y 7DROWE I SWIEZE
POSILKI

Positki w naszej szkole przygotowywane sg

kazdego dnia w szkolnej kuchni. Dbamy o to,

by byly zdrowe, swieze i petne wartosci odzywczych,
bo dobre jedzenie to lepsza koncentracja,
wiecej energii i lepsze samopoczucie.

DRUGIE SNIADANIA

Uczniowie nie przynosza do szkoty stodyczy
ani stodkich gazowanych napojow, tym bardziej
nie spozywajg ich na przerwie.

Drugie sniadanie zabieraja ze soba z domu.

Zachecamy do spozywania owocow i warzyw.

Przy okazji obchodzonych przez dzieci urodzin
lub imienin, dzieci mogg przynosic do szkoty
zdrowy poczestunek dla kolegow i kolezanek.

OBIADY W SZKOLE

"

&' Szkota dysponuje wtasng kuchnia.

(¢ Obiady sa zawsze bardzo zdrowe, sSwieze
i przygotowywane z najwyzsza starannoscia.

Korzystanie z positkow w szkole jest ptatne.
Optata doliczana jest do rachunku wystawionego
za czesne.

DIETY
Uwzgledniamy diety bezmleczne, bezjajeczne,
bezglutenowe itp.

“ W przypadkach bardzo rozszerzonych i zmodyfikowanych

diet dziecko jest objete zywieniem wiasnym. @ E . ! g

? W sprawach organizacyjnych datyczacych takiej diety

rodzice umawiaja sie na spotkanie z szefem kuchni. “9: l?qadgg/ m i"

Ze wzgledu na bezpieczenstwe prosimy o dostarczenie
zaswiadczen lekarskich o diecie, na jaka kierowane jest dziecko. W‘ &Zk&é@ /

Konieczne dokumenty prosimy sktada¢ w sekretariacie na biezaco.

Informujemy réwniez wychowawce o wszelkich zmianach w diecie dziecka. .
lepsza koncentracja

WAZNA INFORMACJA

-7 Dzieci niekorzystajgce z obiadéw szkolnych spozywaja wlasne jedzenie
w stotéwee szkolnej wraz z pozostalymi uczniami.

wiecej energii

=1 Deklaracja rezygnacji z obiadédw musi zostac dostarczona przez rodzicdw Iepsze O e

w formie pisemnej na 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesiaca.
wspieramy zdrowie
WYCIECZKI SZKOLNE i odpornosé

Kwestie wyZywienia ha wycieczkach szkolnych
precyzuje regulamin wycieczek.

Bardzo zalezy nam na /LO&AZZ;CZHSWE padg}fidw do rozwoju dziecka.
DBAMY O CIALO, O RUCH, 0 ZDROWE ZYWIENIE I 0 EMOCJE.

A

e : ,' ; bezpieczernistwo, wsparcie,
zdrowe Zywienie i aktywnosé kazdego dnia P P

zyczliwa atmosfera




ZASADY ZACHOWANIA
V SZKOLE PROMYK

Funkcjonowanie kazde]j spolecznoéci opiera sie

na znanych wszystkim jej cztonkom zasadach.
Przyjmuje je w wolnoéci, uznajac, ze od ich
przestrzegania zalezy tad konieczny do codziennego
funkcjonowania.

Obowiazkiem szkoly, oprocz przekazywania wiedzy,
jest obrona i promowanie dobra uczniéw poprzez
edukacje na temat natury zachowan przemocowych.
Szkota nie toleruje pogladu, Ze nic nie da sie zrobic,
i wskazuje metody rozwigzania tego problemu.

jak i emocjonalnie. Zwykle, choé nie zawsze, ma ona
charakter powtarzalny. Przemoc moze mie¢ forme
fizyczna i emocjonalna, w tym cyberprzemoc.

Oczywiscie pierwszym obowigzkiem szkoty
jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego.
Tak jak to okresla z wielkich liter

POLITYKA OCHRONY UCZNIA.

Nietykalnos¢ cielesna uczniéw jest nienaruszalna.
Niedozwolone sg wszelkie zachowania, ktére w naszej
kulturze stanowig przekraczanie granic intymnosci.

PRZEMOC FIZYCZNA ' @ PRZEMOC PSYCHICZNA

Przemoc to zachowanie jednostki lub grupy, ktore
krzywdzi inng osobe lub grupe, zaréwno fizycznie,
.'/ O i

Przez naruszanie bezpieczenstwa fizycznego
rozurnie si¢ m.in.

bicie, w tym przedmiotami, szarpanie,
» popychanie, wykrecanie rak.

policzkowanie,

kopanie, upokarzanie, krytykowanie, poniZanie,

Przemoc psychiczna moze przynosic jeszcze Wraz z rozwojem ogélnodostepnej technologii
wigksze szkody niz przemoc fizyczna, stad
potrzebna jest szczegdlna wrailiwosé czlonkdw
spotecznodci szkolnej na jej przejawy.

Zaliczy¢ do nich naleiy:

zastraszanie, m.in. izolacja od pozostatych
czlonkéw grupy klasy lub wkyciem
szczypanie, przemocy fizycznej,

! CYBERPRZEMOC

elektronicznej wzrasta zagrozenie cyberprzemoca,
ktérej przejawy to m.in.
straszenie, obnakanie, ponizanie poprzez
komentarze w mediach spolecznoéciowych,
robienie zdjec i krecenie filméw bez zgody oséb
i umieszezanie materialéw na ogélnodostepnych
witrynach odwiedzanych przez wiele oséb,

wykorzystanie wizerunku osoby bez jej zgody,

np. przezywanie, lekcewaienie,

[ je lub LY
» wywracanie lub wyrzucanie rzeczy
osobistych, ukrywanie ich i niszczenie.

wysylanie obrazliwych wiadomosci drogg
mailows, droga elektroniczna.

& R (@& at

; Wszelkie przypadki uznane przez rodzicdw, nauczycieli i ucznidow
E za uzywanie przemocy nalezy zglaszac¢ na adres mailowy

dyrektora szkoly:
pierwsza litera imienia.nazwisko@promyk.elk.pl
lub przez aplikacje LiveKid na Vulcan.

o ? Zgodnie z wymaganiami POLITYKI OCHRONY 1 . uczniowie

ﬂ J mogs takze zglaszaé przypadki przemocy do Laufanc] oqoby ktérych
) " personalia zostana im podane na poczatku roku szkolnego.

OOO Uczen mode tez zglaszac tego rodzaju przypadki nauczycielowd,
GD-IJ wychowawcy, psychologowi szkolnemu.

» W przypadku otrzymania takie] informacii kaZda z tych osdb
zglasza jg bezpoérednio przelozonemu.

. W pierwszym miesiacu roku szkolnego uczniowie zostaja zapoznani |
‘ )) z wymaganiami na temat zasad, W kazdej klasie znajduje sie plakat |
4z tymi tregciami.

. Uczniowie podpisujg zobowigzanie do przestrzegania zasad.
, | Podobnie personel szkoty zostaje przeszkolony w zakresie

L) POLITYKI OCHRONY UCZNIA, co kazdy potwierdza

wlasnorecznym podpisem. |

Co roku w kazdej klasie przeprowadzana jest anonimowa ankieta |
na temat poziomu poczucia bezpieczeristwa i atmosfery Zycia w grupie.
Ankieta jest nastepnie analizowana w gronie oséb zajmujacych sig

tym zagadnieniem.

f W wypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa sprawca
£ pisze prace refleksyjng na ten temat. |

Ku madresci ¢ debru!




g | on...  ZASADY
,_L_!\EA‘ ?wmgk = W SZKOLE =

WAZNE INFORMACJE

ZASADY KORZYSTANIA

E ZACHOWANIE
Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Na terenie szkoly nie jest dozwolone korzystanie W trakcie roku szkolnego nauczyciele systematycznie dokonuja
z urzgdzeri elektronicznych, w tym smartfonow, oceny postepow ucznia w zakresie zachowania.

tabletéw, laptopéw i glosnikéw przenoénych, W uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji

z wyjatkiem zegarka i kalkulatora. Urzadzenia z dyrektorem, moze wystawic oceng zachowania wyisza niz

te powinny by¢ wylgczone i schowane. wynikatoby to z przyjetych zasad oceniania.

W spotecznosci szkolnej szczegélng uwage zwracamy na:

Dopuszczamy korzystanie z czytnikow ¥ zaangazowanie w zajecia edukacyjne,
e-bookéw wyposazonych w ekran e-ink » kulture oscbista,
(e-papier). + dbato$c o porzadek, fad i estetyke wykonywanych prac,
» stosunek do obowigzkow,
Uczniowie posiadajacy w szkole smartwatch + dbalosc o zdrowie wlasne i innych,
5§ zobowiqzani do niekorzystania Z internetu, o podejmowanie dziatar nieobowiqzkowych,
niewysylania wiadomaosci, nienawigzywania bt | ) >
polaczen oraz nierejestrowania obrazu ani diwieku. N wytirosc il stmiennasciv pracy.
W przypadku naruszenia tych zasad uczen » punktualnosé,
traci mozliwos¢ korzystania ze smartwatcha » funkcjonowanie w $rodowisku réwiesniczym,
do kenca roku szkolnego. j A h f
+ relacje z rodzicami, nauczycielami, personelem

administracyjnym oraz innymi osobami dorostymi.
W przypadku niezastosowania sie do powyzszych

zasad urzadzenie zostaje odebrane uczniowi
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly
i przekazane do sekretariatu. Urzgdzenie moze
odebrac¢ wylacznie rodzic.

Odmowa przekazania urzadzenia pracownikowi
szkoly moze skutkowaé nagang wychowawcy.

Na swiadectwach semestralnych rodzice otrzymuja
informacje o postepach ucznia w zakresie
wybranych elementéw zachowania.

g WYSTAWIANIE OCENY ROCZNEJ

Podczas wycieczek szkolnych o zasadach
korzystania z urzadzen elektronicznych

L ) ‘ ]
- . decyduje opiekun lub kierownik wycieczki.

Roczna ocena osiggniec ucznia wraz z oceng zachowania
stanowi podsumowanie catoracznej pracy, postepéw
i zachowania ucznia.

W przypadku koniecznosci kontaktu rodzica

z uczniem lub ucznia z rodzicem nalezy ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

skorzystac z posrednictwa sekretariatu szkoty.

Od uczniéw Szkoty Podstawowej Promyk wymaga sie
regularnej obecnosci i punktualnosci. Nieusprawiedliwione
niecbecnosci oraz spéznienia majq istotny wphyw

a ocene zachowania.

Nieobecnos$c¢ - w terminie 10 dni roboczych

W szkole stosowane sg rézne formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci uczniow: od powrotu ucznia do szkoty.
v sprawdziany obejmujace wicksza partie materiatu - zapowiadane ® Spéznienie — w terminie 10 dni roboczych
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis do od jego wystapienia.

dziennika elektronicznego, s 8 ! G antlcue fovh e s
Po uptywie tego terminu niecbecnosci i spéZnienia

& krotkie prace pisemne (kartkéwki) obejmujace materiat z trzech 4 - i
: L ) - traktowane sa jako nieusprawiedliwione.

ostatnich lekcji - moga byc¢ niezapowiedziane, .
¥ odpowiedzi ustne, I:l Usprawiedliwienia rodzice moga dokonad
¥ prace domowe, ammm w dzienniku elektronicznym.
v semestralne i roczne sprawdziany wiadomaosci i umiejetnosci, Uczen, ktdry opuscit zajgcia szkolne, jest zobowigzany
4 do uzupetnienia zaleglosci tak szybko, jak to mozliwe.
v

praca podczas zajec, — ™
projekty. _—-——-( \\ y Udzial w zawedach sportowych, wydarzeniach szkolnych
i lub innych zajeciach nie zwalnia ucznia z tego obowigzku.

Wspétpraca rodziny i szkoly — razem dla

Ku madredci i dobrun!
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INDYWIDUALNE - NARZEDZIA NAUCZYCIELA KLASOWE

Pochwata indywidualna : A e
Wycieczka za osiggniecie celu
na forum klasy

postawionego przez wychowawce
Mail do rodzica

lub wpis d d
ub wpis do agendy Nagroda Dyrektora

Wywieszanie prac lub wynikow
w gablocie na korytarzu

Nagroda Dyrektora

NAGRODA DYREKTORA

W kazdym semestrze Dyrektor przyznaje wybranym uczniom nagrody za:

szczegolny postep w zakresie wychowawczym, y ¥
Nie przyznaje si¢
v szczegolny postep w zakresie dydaktycznym, nagrody za same

szczegdine zaangazowanie spoteczne na rzecz szkoly, RPN ERs Ve ) SaVeragty
dtugotrwata pomoc innym uczniom, - prowadzitoby to do

i inne wyjatiowe osiagniecia. wyscigu o oceny i przeceniania
ich roli w szkole.

@ Osiagnigcia sportowe s3 osobno nagradzane.

( PRZEWINIENIA LEKKIE =

Za przewinienia lekkie uwaza sie naruszenie norm szkoly, ktérego nie mozna uznac
za powazne lub bardzo powazne. Jesli jest to wlasciwe, informuje sie i wymaga wspétpracy od rodzicéw ucznia.

KONSEKWENCJE PRZEWINIEN LEKKICH

Indywidualne upomnienie przez nauczyciela, rozmowa z dyrektorem.
Nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji.
Jezeli przewinienie miato miejsce podczas lekcji, nalezy poczekad na jej zakonczenie.

Pieczatka SOS jako ocena wychowawcza - stosowana obok pieczatki ,Uwaga”,
dodatkowo obok pieczatki opis przewinienia oraz konsekwencje czynu.

Informowanie | wymaganie wspétpracy od rodzicoéw ucznia, jesli jest to wlasciwe.

Wspélpraca rodziny i szkoly — nazem dla debra dziecka.

K maetnoici i dobus! =
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0 PRZEWINIENIA POWAZNE

Za przewinienia powazne uwaza sie nastepujace:
Powtarzajgce sie przewinienia lekkie lub niewypetnienie sankcji
natoZonej za przewinienie lekkie.

Zachowania, ktére uniemotzliwiaja lub utrudniajg innym uczniom
wypetnianie obowiazkéw, np. niewlaiciwe odnoszenie sie lub
lekcewazenie innych.

Brak dyscypliny lub zachowania, ktére uniemozliwiaja normalne
prowadzenie zajec szkolnych.

Nieobecnoéé, naktanianie lub zmuszanie kolegéw do niebrania udziatu
w zajeciach organizowanych przez szkofe.

Wymuszenia lub przemoc wobec miodszych ucznidw.
Uzywanie internetu i odwiedzanie stron www bez zezwolenia.
Kltamstwa w materii powaznej.

Niepostuszeristwo lub brak szacunku przejawiajacy sie np. w sposobie
zadawania pytan lub nagabywaniu wobec nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Niszczenie mienia szkoly lub naruszanie wlasnosci innych uczniéw.
Zaleznie od materii moze to by¢ przewinienie bardzo powazne.

Za powazne przewinienie
uwazia sie takie dziatanie
lub zaniechanie, ktore
narusza zasady szkoly,
szkodzi innym lub utrudnia
normalne funkcjonowanie

spotecznosci szkolnej.

Namawianie innych do czyndw przeciwnych normom postepowania
w szkole lub inne zachowania, ktére zaktocajg przebieg zaje¢,
nie jest uznawane za przewinienie bardzo powazne.

Przewinienia powazne dokonane poza terenem szkoty,
godzace w reputacje szkoty lub majgce wplyw na innych uczniow.

o KONSEKWENCJE PRZEWINIEN POWAZNYCH

Rozmowa z nauczycielem.
Nauczyciel informuje wczesniej dyrektora o zaistniatej sytuacji.

Nauczyciel informuje dyrektora i rodzicow o zaistniatej sytuacji.

Naprawa zniszczonego mienia.
Rodzice zostaja poinformowani podczas rozmowy osobistej.

Zawieszenie na okres do trzech dni udziatu w zajeciach dodatkowych,
takich jak Akademia Promyka. Rodzice zostajg poinformowani telefonicznie.

Wykonanie nadzwyczajnej pracy z danego przedmiotu, ktéra uczern musi przedstawic
nauczycielowi i dyrektorowi, na ktérej przygotowanie wymaga poteznego nakfadu pracy.
Dyrektor informuje rodzicow.

Celem konsekwengji
jest nauka odpowiedziatnosci,
naprawa szkody i pomoc uczniowi
w dokonywaniu wiasciwych

Skierowanie do pomocy przy pracach porzadkowych na terenie szkoty
poza godzinami lekcyjnymi.

Plan naprawczy dla ucznia. Wychowawca informuje rodzicow.
wyboréw.
Nagana wychowawcy w obecnosci rodzicdw i ucznia,

jezeli nie zadziatat plan wychowawczy.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nagana moze zostaé wyslana listem poleconym.
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PRZEWINIENIA BARDZO POWAZNE

Za bardzo powazne uwaza sie nastepujgce przewinienia:
Popetnienie dwdch lub wiecej przewinien powainych lub niewypetnienie kary natozonej za przewinienie powaine.

Bardzo powazne naruszenie norm zachowania, brak dyscypliny, lekcewazenie, zniewagi, arogancja
w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Powazne zaktdcanie przebiegu zajed.

Przemoc fizyczna lub psychiczna wobec kolegow. \\ ,
-— ==

Agresja fizyczna, stowna lub zachowania, ktére powaznie naruszaja godnosc osoby lub dobre obyczaje.

Jakiekolwiek utrwalanie obrazu i diwigku jakiejkolwiek dziatalnosci szkolnej lub rozmowy prywatnej
bez wiedzy i zgody zainteresowanych oraz publikowanie lub rozpowszechnianie tego typu tresci
w jakiejkolwiek formie.

Umyélne spowodowanie powaznych zniszczen w wyposazeniu, materiatach lub dokumentacji szkoty.
Podtrzymywanie sig, falszowanie lub brakowanie dokumentacji szkolnej.

Przynoszenie do szkoly, uzywanie, zachecanie innych do uzywania i tym podobne
przedmiotow lub substancji szkodliwych dla zdrowia lub stwarzajacych niebezpieczenstwo
dla czlonkéw spotecznosci szkolnej, zwlaszeza alkoholu i jakichkolwiek $rodkéw psychoaktywnych.

Przynoszenie do szkoly, rozpowszechnianie materiatéw o charakterze pornograficznym.

KONSEKWENCJE PRZEWINIEN BARDZO POWAZNYCH

Zawieszenie Nagana Dyrektora. Rozwigzanie

na okres jednego tygodnia Magana jest udzielana umowy edukacyjnej.

w zajeciach dodatkowych, uczniowi w formie pisemnej Rozwigzaniy umowy o ksztatceniu
takich jak Akademia Promyka. oraz odnotowywana w dokumentacji jest ostateczng konsekwelnl.:je!
szkolnej. O udzielonej naganie bardzo powaznych przewinier

Dyrektor informuje rodzicow. oz b raku_szPd L ity 2
i rodzicow ze szkola.

Decyzja o zastosowaniu konsekwencji zawsze poprzedzona jest rozmowa
z uczniem oraz préba wypracowania rozwigzania.
Bezpieczenstwo, szacunek i dobro calej spotecznoici szkolnej

sg dla nas najwazniejsze.

tamanie zasad szkolnych
opisanych w statucie szkoty PLAN NAPRAWCZY
moze skutkowac:
¥ Plan naprawczy zostaje przedstawiony uczniowi i przekazany mu
1. Planem naprawczym w formie pisemnej do podpisu rodzicéw.
Nagana wychowawcy ¥ Jednoczednie rodzice zostaja poinformowani o zarzadzonym planie
MNagang dyrektora naprawczym drogq mailowa.
Czas przekazania planu naprawczego wynosi trzy dni robocze od

Rozwigzaniem umowy
2 momentu zajscia konkretnego zdarzenia.

edukacyjnej
yined Uczer jest zobowigzany do zwrotu podpisanego dokumentu

Powyisze konsekwencje musza nastepnego dnia roboczego po poinformowaniu rodzicdw.

wystepowaé w okreélonym porzadku. Plan naprawczy zawiera konkretne zachowania wymagajace

natychmiastowej poprawy oraz informacje o okresie chowigzywania.




Nagana wychowawcy moze zostac udzielona w dwoch przypadkach: —
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NAGANA WYCHOWAWCY

Niewywigzanie si¢ z planu naprawczego. '
Ztamanie zasad opisanych w regulaminie szkoty, %

ktore skutkujg udzieleniem nagany wychowawcy.

Wychowawca w przeciagu trzech dni od momentu zajscia konkretnego zdarzenia
i poinformowaniu rodzicow proponuje dyrektorowi oraz tutorowi udzielenie nagany wychowawcy.

Po zatwierdzeniu propozycji przez tutora i dyrektora, wychowawca nawigzuje mailowy kontakt
z rodzicami ucznia, informuje ich o naganie oraz wyznacza termin spotkania,
na ktorym wreczy nagane w formie pisemne;j.

Na spotkaniu rodzice i wychowawca podpisuja nagane w dwéch egzemplarzach,

po jednej dla kazdej ze stron. @
Nagana zawiera konkretny powod udzielenia nagany, zobowigzanie do natychmiastowej
poprawy zachowania i informacje o okresie obowiazywania.

Nagana jest archiwizowana w dokumentacji ucznia.

\| A DYREKTORA

Nagana dyrektora moze zosta¢ udzielona:

0000 00

(P\

Po wczesniejszym udzieleniu i W przypadku popetnienia
nagany wychowawcy. przewinienia bardzo powaznego.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty moze wnioskowac o udzielenie nagany dyrektora.
Skfada sie oficjalny wniosek w formie pisemne;j.

W ciggu pigciu dni w przypadku zatwierdzenia dyrektor nawiazuje mailowy kontakt
z rodzicami, informuje ich o udzieleniu nagany oraz wyznacza termin spotkania,
na ktérym wreczy nagane w formie pisemnej.

Na spotkaniu rodzice i dyrektor podpisujg nagane w dwoch egzemplarzach,
po jednej dla kazdej ze stron.

Nagana zawiera uzasadnienie udzielenia nagany, konkretne zachowanie wymagajgce
natychmiastowej poprawy oraz informuje o okresie obowigzywania.

Nagana dyrektora okresla konkretne wymagania warunkujgce pozostanie ucznia w szkole.

Nagana jest archiwizowana przez sekretarza w dokumentacji ucznia.

Niedopetnienie zobowigzan zawartych w naganie dyrektora
oraz dalsze dziatania wbrew zasadom szkoty moze skutkowac

rozwiazaniem umowy edukacyjnej z rodzicami ucznia.
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REGULAMIN KORZYSTANIA

Z SZAFEK SZATNIOWYCH

Dbamy o porzadek, bezpieczenstwo
i wzajemny szacunek.

PRZEPISY OGOLNE

Szafki sq wlasnoscia Szkoly Podstawowej Promyk. Nalezy zapoznac sie z trescig regulaminu i przestrzegac jego przepiséw.

Nalezy dbaé o wyglad i estetyke przydzielonej szafki.
Uczeri nabywa prawo do korzystania z niej

Witzasia maukive skala: Zabrania si¢ pozostawiania otwartych szafek.

Butelki plastikowe i bidony musza by¢ szczelnie zamkniete.
Uczeri od momentu przydziatu szafki jest
odpowiedzialny za uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem.

Zabrania sig przechowywania artykutéw spozywczych w szafkach.
Zabrania sie przesuwania catych segmentdw, przesuwania szaf.

. , ’ Zabrania sie sitowego otwierania drzwiczek, wieszania na nich
Jedna przegroda jest przeznaczona dla jednej g 3 : 3
: ; : oraz wszelkich innych dziatari moggcych wplynaé negatywnie
osoby na ubrania, natomiast buty majg ; X "

e ; na ich funkcjonowanie.
wyznaczone migjsca na pétkach.

Zabrania sie malowania, rysowania, przyklejania naklejek wewngtrz

i na zewnatrz szafek.

W przypadku wylamania drzwiczek rodzice ucznia beda zobowigzani

R
BEZPIECZENSTWO 5 do pokrycia kosztéw ich wymiany.
| ODPOWIEDZIALNOSC Za umyslne uszkodzenie szafek odpowiedzialnoéé ponosi uczen,

ZA RZECZY a kosztami naprawy sg obcigzeni rodzice.

W przypadku stwierdzenia przez ucznia, e jego szafka s
zostala uszkodzona od strony zewnetrznej (zarysowania,
napisy, pieczatki), powinien to niezwlocznie zglosic

do wychowawey Kasy OBOWIAZKI SZKOLY

@ Za rzeczy pozostawione w szafce szkola nie ponosi
odpowiedzialnodci.
Rieaall pcaibetaiin szt raveaginattodiione Nlaprawa u‘ste.-rek v.fymkajlqcych z normalnego
@ w tym bizuterie i pieniadze, na wlasna odpowiedzialnosé. uzytkowania i konserwacja szafek.
W przypadku koniecznosci przyniesienia takich elementow
do szkoly istnieje mozliwoé¢ zdeponowania ich u wychowawcy
- grupy lub w gabinecie dyrektora. Szkota zastrzega sobie prawo do otwierania
Na okres ferii zimowych oraz wakacji uczen ma obowiazek szafek bez informowania ucznia w przypadku
- zabrania wszystkich przedmiotéw przechowywanych w szafce. koniecznosci dokonania naprawy lub w razie
Wszystkie usterki, ktére wystepuja wskutek normalnego podejrzenia przechowwania przedmiotéw
uzytkowania szafki, nalezy niezwlocznie zghaszaé¢ mogacych stanowié jakiekolwiek zagrozenie,
do wychowawcy grupy. na przyklad wydzielajgcych intensywne
Nie nalezy dokonywaé napraw samodzielnie. zapachy lub innych uznawanych za
niebezpieczne oraz na ckres przerwy
. 1 A feryjnej i wakacyjnej. i
B S'zedbtze:i' b innych — razem twerzymy przyjazng szkele! =
~ g s

o080

e Szanujemy wspolne mienie. @ Dbamy o porzadek. ﬁf Budujemy dobra atmosfere.




Szkola
Podstawowa

— DANE KONTAKTOWE —

szkola@promyk.elk.pl
dyrekcja@promyk.elk.pl

ul. Dobrzanskiego 5

19-300 Etk
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PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE PROMYK
@ przedszkole@promyk.elk.pl

ul. Grota Roweckiego 6
19-300 Etk

FILIA PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO PROMYK
przedszkole@promyk.elk.pl

ul. Dobrzanskiego 5
19-300 Elk




