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"OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

ZGODA NA KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM W CELU ZAPEWNIENIA MU BEZPIECZENSTWA FIZYCZNEGO |
EMOCJONALNEGO W PRZEDSZKOLU.
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Promyk” w Etku

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
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2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z
dnia
20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

3) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
7 2023 1. poz. 1304 ze zm.)

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,Promyk”
w Etku

2) przedszkolu, jednostce— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Promyk”
w Etku

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Przedszkolu Niepublicznym

,~Promyk” w Elku na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

4) partnerze wspolpracujacym ze przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrebnych przepisow (np. osoby

prowadzace zajecia dodatkowe);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

stanowienia o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice
nie zyja);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ kazde dziatanie lub bezczynno$¢ (brak
dziatania) réznych oséb czy instytucji, ktore narusza ich prawa, swobody czy zakloéca ich

optymalny rozwdj. Zadne dziecko nie moze zaznaé przemocy fizycznej, psychicznej
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(emocjonalnej), seksualnej czy zaniedbywania;

10) przemocy fizycznej- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie celowe, intencjonalne
dzialania wobec dziecka powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie,

rzucanie przedmiotami, itp. wobec dziecka nie wolno stosowac kar cielesnych;

11) wykorzystywaniu seksualnym- nalezy przez to rozumie¢, zachowanie osoby starszej
1 silniejszej, ktore prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka
np.: $wiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych, zachg¢canie do rozbierania si¢ i
do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachg¢canie do dotykania sprawcy,

rézne formy stosunku seksualnego, itp.

12) przemocy emocjonalnej- nalezy przez to rozumie¢ intencjonalne, nie zawierajgce
aktow przemocy fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktéore powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.. wyzwiska, grozby, szantaz,

straszenie, emocjonalne odrzucenie, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

13) zaniedbywaniu- nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka zaréwno fizycznych, takich jak wilasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia,

edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczania mitosci 1 troski.

14) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia Przedszkola Niepublicznego ,,Promyk™ w Etku;

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM,
A PERSONELEM PLACOWKI LUB ORGANIZATORA,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH.

1. Przed nawigzaniem z dang osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze.
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2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja wypoczynku
matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3. Pracownicy przedszkola dziataja dla dobra dziecka, a ich relacje oparte s3 na zrozumieniu
i szacunku.

4. Pracownicy przedszkola respektuja prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach dziecka
przyjete] przez Zgromadzenie Ogélne Narodéow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,
Konstytucji RP, umowach mi¢dzynarodowych, ustawie Prawo o§wiatowe, jak réwniez innych
aktach, w szczegolnosci:

1) prawo do wyrazania wtasnych pogladoéw i przekonan,

2) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem,

5) prawo do nauki,

6) prawo do wypoczynku.

5. Pracownicy przedszkola nie dopuszczajg si¢ wobec dziecka czyndéw naruszajacych jego godnos¢,
prawa i dobro w szczegdlnosci:

1) nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

2) nie naruszaja nietykalnosci cielesnej dziecka, rozumianej w szczeg6lnos$ci jako zadanie ciosu
(uderzenie) reka czy inng czesdcig ciala czy jakim$ przedmiotem, nie rzucaja w dziecko
zadnym przedmiotem, nie szarpia, nie szczypig, nie ciggng za uszy czy wlosy,

3) nie utrwalaja dla celow prywatnych wizerunku dziecka,

4) nie udostepniajg bez zgody rodzicoOw wizerunku dziecka,

5) nie udostepniaja danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych zachowujac
informacje uzyskane w zwiazku z pracg zawodowa, w tym informacje uzyskanie na
posiedzeniu rady pedagogiczne;j,

6) nie stosuja przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe, obelzywe
stowa), nie pomawiaja, nie krzycza na dzieci, nie zastraszaja,

7) nie powodujg poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, drgczenia,

8) nie uzywaja wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,
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10) nie wykorzystuja seksualnie matoletniego,
11) nie rozpijaja matoletniego,
12) nie dostarczaja dzieciom niedozwolonych §rodkow (np. uspokajajacych).

6. Nauczyciel, pomoc nauczyciela badz wychowawca popotudniowy moze przytrzymac dziecko
w szczegblnych przypadkach (takich jak atak agresji), zeby matoletni nie zrobit krzywdy
sobie lub innym.

7. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg zapewni¢ rowne 1 profesjonalne traktowanie, kazdego
dziecka bez wzgledu na jego status spoteczny, pochodzenie, niepelnosprawnos$¢, rase¢ i ptec.

8. Pracownik przedszkola w kontaktach z dzieckiem stosuje kanaty komunikacji okreslone w
aktach wewnatrzszkolnych.

9. Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej matoletniemu
zgodnie z zakresem swoim obowigzkow, majac na uwadze, ze osoba, ktéra koordynuje pomoc
jest wychowawca.

10. Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 majg odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy jak
roOwniez innych osob, ktére w przedszkolu majg kontakt z matoletnim (np. studenci odbywajacy
praktyki pedagogiczne).

11. W przedszkolu obowigzuja odrgbne akty regulacje zasady ochrony danych osobowych, w tym

wizerunku dzieci, w tym udzielania zgdd na ich udostgpnienie przez rodzicow dzieci.

ROZDZIAL 3

ZASADY I PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI
W SYTUACII PODEJRZENIA KRZWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

1. Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaly, ktore moga
swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktorymi moga by¢ w szczegodlnosci:
1) wypowiedzi dziecka,
2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie)
3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy si¢ na boéle brzucha, bole glowy lub
wiemy, ze choruje na jedng z chordb psychosomatycznych, doznaje réznych urazéw, zwlaszcza
w krotkich odstgpach czasu)
4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, Igki, fobie, depresja, wycofanie

z kontaktow spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywia, zachowania autodestrukcyjne np.
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samookaleczenia),
5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe podejscie
nauczyciela)
6) informacje przekazane przez rodzica, ktéry jest rowniez ofiarg przemocy domowej,
7) zauwazone (pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktore moga $wiadczy¢ o przemocy wobec
dziecka ze strony 0s6b dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy zniewaga.
2. Nauczyciele maja obowigzek na biezaco przekazywa¢ informacje rodzicom
o niezaspokojonych potrzebach dziecka.
3. W przypadku, gdy doszto do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i
wezwac pogotowie, niezwlocznie poinformowaé rodzicow.
4. Nauczyciele, jak i1 pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach krzywdzenia dziecka
informujg wychowawce grupy, ktory przekazuj¢ te informacje dyrektorowi.
5. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni sporzadzaja notatke stuzbowa o okoliczno$ciach
(zdarzeniach) $wiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktoéra przekazuja wychowawcy
grupy.
6. Dyrektor jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu sprawdzenie
sygnalow poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegdlnosci:
1) rozmawia z innymi nauczycielami uczacymi dziecko,
2) nawigzuje wspolprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje o przeprowadzenie
wywiadu $rodowiskowego,
3) wspdlpracuje z wychowawca, ktory obserwuje na biezaco dziecko,
4) przeprowadza wspoélnie z psychologiem rozmowe z dzieckiem,
5) przeprowadza rozmowe z rodzicem,
6) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt
z wychowawcg tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaly zauwazone sygnaty mogace
$wiadczy¢ o krzywdzie dziecka,

7. Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popetnienia przestgpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego,
w szczegoOlnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia si¢ o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
organy $cigania, a matoletni zostaje objety pomoca ze strony przedszkola.

8. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestgpstwa sciganego z oskarzenia publicznego dziecko zostaje
objete wsparciem ze strony przedszkola, a w przypadku przemocy domowej zostaje uruchomiana
procedura ,,Niebieskie Karty”.

9. Dyrektor i psycholog podejmuja wspétprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia
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dziecka.

ROZDZIAL 4

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MAELOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ
W PRZYPADKU INSTYTUCIJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UORAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDRURY , NIEBIESKIEJ
KARTY”

1. W przypadku podejrzenia popehienia przestgpstwa na szkode maloletniego S$ciganego
z oskarzenia publicznego osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstwa jest dyrektor przedszkola.

2. Przestgpstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy Scigania sg w szczegolnosci:

1) art. 197 Kodeksu karnego (zgwatcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej),

2) art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

3) art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego
potozenia),

4) art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),

5) art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

6) art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

7) art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

8) art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢)

9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie maloletniego)

10) art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego)

3. Dyrektor przedszkola oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sg przedsigwziaé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1
dowodow przestepstwa. (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu)

4. Dyrektor przedszkola wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing,
w szczegolnosci, gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dzialajg na niekorzys$¢ matoletniego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,Niebieskie karty” w przypadku
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podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
1) narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,
4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwos$ci
podje¢cia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji
elektroniczne;.
6. Szczegdtowa procedure ,Niebieskie Karty”, okresla rozporzadzenie ministra i ustawa

o przeciwdziataniu przemocy.

ROZDZIAL 5

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
[ UDZIELENIA MU WSPARCIA

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest dyrektor, ktory jest odpowiedzialny
za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

2. Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym wychowawcy, ktory
podejme dziatania okreslone w § 3 ust. 2-4

3. Osobami udzielajagcymi wsparcia matoletniemu sg dyrektor, psycholog oraz wychowawca,
a przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego lub
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog specjalny.

4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor przedszkola

udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.
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ROZDZIAL 6

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez zespot powotany

przez dyrektora, w sktad, ktorego wchodza:

1) wychowawca grupy

2) psycholog

3) pedagog specjalny w przypadku dziecka posiadajacego przeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 1 opracowujac plan wsparcia zapoznaje si¢ ze zgromadzong

dokumentacjg.

. Przy opracowaniu planu zespot, o ktorym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z pomocy osrodka pomocy

spotecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Posiedzenie zespolu, o ktéorym mowa bedzie si¢ odbywalo co najmniej co 3 miesigce.
Na posiedzenie zespolu zaprasza si¢ rodzica matoletniego.

W planie wsparcia okresla si¢ formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.

Kopig planu wsparcia przekazuje si¢ rodzicom matoletniego.

ROZDZIAL 7

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEMU.

. Dyrektor prowadzi dla kazdego zgloszonego Iub ujawnionego incydentu lub zdarzenia

zagrazajacemu dobru matoletnich odrgbne akta sprawy, w ktorych gromadzi dokumentacje sprawy,
w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozmoéw z dzie¢mi, rodzicami, pisma kierowane

do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopi¢ formularza niebieskiej karty A, zawiadomienie

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Dokumentacja, o ktorej] mowa w ust. 1 jest przechowywana przez dyrektora w sekretariacie,

w miejscu nie dostepnym dla os6b nieuprawnionych.

Z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 moga zapoznawac si¢:

1) osoby udzielajace wsparcia w szczegdlnosci, psycholog, wychowawca,
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2) zespo6l, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,1 § 9 ust. 4
3) dyrektor przedszkola,
4) osoba upowazniona przez dyrektora przedszkola,

5) uprawnione organy, w szczegolnos$ci sad, policja, prokuratura.

ROZDZIAL 8

ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE]
ZA PRZYGOTOWANIE PESONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ
CZYNNOSCI.

1. Dyrektor przedszkola powotat zespol ds. standardow ochrony matoletnich. Zespot ten jest
odpowiedzialny za przygotowanie pracownikow placéwki do stosowania standardéw. Dyrektor moze
zmienia¢ sktad zespotu ds. ochrony standardow matoletnich 1 powotywaé nowych cztonkéw zespotu.

2. Szkolenia w zakresie standardow ochrony maloletnich sg organizowane raz w roku,
w terminie okreslonym przez dyrektora.

3. Zespot, o ktorej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w przedszkolu.

4. Pracownicy nowozatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3.

ROZDZIAL 9

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ OCENY
STANDARDOW.

1. Wnioski dotyczace zmiany standardow ochrony matoletnich moga zosta¢ zgloszone
w szczegolnosci przez:
1) organy przedszkola

2) rodzica, nauczyciela,

12



Przedszkole Niepubliczne ,,Promyk” w Etku

3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego,

5) o$rodek pomocy spotecznej,

6) kuratora sadowego,

7) poradni¢ psychologiczno -pedagogiczna.

Standardy ochrony matoletnich s3 weryfikowane co najmniej raz w roku,

z uwzglednieniem analizy przypadkoéw, ktore wystgpity w przedszkolu 1 na biezaco
w miare potrzeb aktualizowane.

Dyrektor przedszkola powotuje zesp6t, do ktdrego zadan nalezy:

1) weryfikacja i przygotowanie zmian standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 2
2) ocena standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 6

3) przygotowanie, szkolenie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 dziata w sktadzie:

1) wicedyrektor,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pedagog specjalny.

5. Zespot na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej swoje
wnioski wynikajgce z weryfikacji standardow ochrony matoletnich i propozycje zmian.

Zesp6l, o ktéorym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiety wsrod rodzicoéw i
nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardow.

Zespol, o ktérym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania standardow bierze
pod uwage wyniki ankiet, analize ujawnionych przypadkéw krzywdzenia maloletnich oraz
zmiany przepisOw prawa.

8. Z oceny standardow zespot, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza raport zawierajacy
przeprowadzong analizg, wyniki ankiet i rekomendacje dostosowania procedur do potrzeb

przedszkola oraz przepisow prawa, ktory przedstawia organom przedszkola.
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ROZDZIAL 10

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA

1.

SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie

internetowe]j przedszkola a takze umieszczona w podzielniku w wejSciu nr 2 przy ul. Grota

Roweckiego 6 oraz w szatni w filii placowki przy ul. Dobrzanskiego 5 w Etku.

2.

Rodzice, opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j

przedszkola przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

3.
4.

Wychowaweca zapoznaje rodzicow i dzieci ze standardami ochrony matoletnich.

Dodatkowo udostgpniana jest wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 11

WYMOGI DTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

*® =N ok

AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

. Przedszkole poprzez dziatania profilaktyczne 1 wychowawcze uczy dzieci budowania

bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku, poszanowania praw
innych o0so6b, tolerancji i1 akceptacji innych bez wzgledu na ich wyglad, pochodzenie,
czy niepelnosprawno$¢, moéwienia o swoich potrzebach i emocjach.

Zadaniem nauczycieli jest budowanie u dzieci poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie,
asertywnosci, stawiania granic, umiejetnosci odmawiania, w szczegdlnosci wowczas,
gdy proponowanie zachowania przez innych sg niewtasciwe (np. proponowanie narkotykow)
Nauczyciele angazuja dzieci we wspolne aktywno$ci, aby uczy¢ ich budowania wigzi
z kolegami.

Zachowania niedozwolone dzieci zglaszaja nauczycielowi.

Osoba, do ktorej dziecko moze zwrdcic si¢ o pomoc jest nauczyciel i psycholog.

Nauczyciele wskazujg dzieciom, ze sposobem rozwiazywania konfliktow nie jest przemoc.
Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezenscy, szanujg prawa innych.

Zachowania niedozwolone w relacjach pomig¢dzy dzieé¢mi to:

a) przemoc fizyczna np.: uderzenie kolegi, szarpanie, bojki
14



Przedszkole Niepubliczne ,,Promyk” w Etku

b) zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,

c) zastraszanie, drgczenie,

d) kradziez,

e) wytudzanie pienigdzy czy innych rzeczy warto$ciowych,

f) wulgaryzmy.

ROZDZIAL 12

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECT INTERNET.

1. Sie¢ przedszkola jest zabezpieczona hastem.

2. Dostep do sieci posiadajg pracownicy przedszkola, ktdorzy moga korzysta¢ z sieci zar6wno na
sprzecie stanowigcym wilasno$¢ przedszkola, jak 1 prywatnym.

3. Dzieci korzystaja ze sprzetu komputerowego 1 sieci na terenie przedszkola jedynie
w celach edukacyjnych i pod nadzorem nauczyciela.

4. Na komputerach bedacych na wyposazeniu przedszkola zainstalowane jest oprogramowanie
antywirusowe oraz blokujace tresci niewtasciwe stanowigce zagrozenie dla dzieci.

5. Sprzet stanowigcy wlasno$¢ przedszkola nie jest uzywany w celach prywatnych.

6. Zasady korzystania ze sprzg¢tu stuzbowego przez pracownikow przedszkola okresla regulamin

korzystania ze sprzetow.

ROZDZIAL 13

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE.

. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w inne formie nast¢puje na zasadach okre§lonych w rozdziale 12.

. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie poprzez
pedagogizacje rodzicoOw.

. Wychowawcy, jak réwniez nauczyciele specjaliSci przekazuja rodzicom w trakcie zebran czy

szkolen informacje obejmujace zagadnienia zwigzane z cyberprzemoca, jak i1 prawidlowym
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zachowaniem zapewniajagcym bezpieczenstwo.

4. Rodzic, ktorego dziecko padto ofiarg cyberprzemocy moze zglosi¢ ten fakt kazdemu nauczycielowi.

Zatqgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maftoletnich w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Promyk” w Etku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
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Zatfgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich
Niepublicznym ,,Promyk” w Etku

w Przedszkolu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,PROMYK” E£KU

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data

Dzialanie

Opis dziatan podjgtych przez
personel/psychologa
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Spotkania z opiekunami
maloletniego

Data Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa Wniosek

o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego

zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci,

dziatania szkoty, dziatania
rodzicOw

Data Dzialanie
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Zatgcznik nr 3 do Standarddw Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym

,Promyk” w Etku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,PROMYK”

W EtKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszym przedszkolu?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony  Matoletnich”

w Przedszkolu Niepublicznym ,,Promyk” w Etku?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego matoletniego?
4. Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia

matoletniego?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5. w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

w Przedszkolu Niepublicznym ,,Promyk” Standardami Ochrony Matoletnich?
6. (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
7.

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?




Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym

,Promyk” w Etku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW PRZEDSZKOLA

NIEPUBLICZNEGO ,,PROMYK” W EtKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujgce w naszym przedszkolu?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony  Matoletnich”
w Przedszkolu Niepublicznym ,,Promyk” w Etku?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego matoletniego?
4. Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?
Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5. w pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownika lub innego
rodzica Przedszkola Niepublicznego ,,Promyk”?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Przedszkolu Niepublicznym ,,Promyk” Standardami Ochrony Matoletnich?
6. (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
7.

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardoéw?




Zatgcznik nr 5 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Niepublicznym
»Promyk” w Etku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,PROMYK” W EtKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Przedszkolu Niepublicznym ,, Promyk” w Etku

L.p. Imie i nazwisko ucznia

Podpis rodzica




Zatgcznik nr 6 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Niepublicznym




»Promyk” w Etku

(imig i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego) (miejscowosc, data)

Zgoda na kontakt fizyczny z dzieckiem
weelu zapewnienia nu bezpieczestwa fizycznego i emocjonalnego wnzedszkohs.
Ja nizej podpisany/a

(imig i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego dziecka)

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody * na kontakt fizyczny nauczyciela i asystenta

nauczyciela Przedszkola Niepublicznego ,,Promyk” w Etku z moim dzieckiem w celu:

1. Wykonania czynno$ci koniecznych zwigzanych z samoobsluga oraz czynno$ci
higieniczno- pielegnacyjnych tj. np.: pomoc w zakladaniu odziezy, rozpigcia
zamka/guzikdéw, rozwigzywania supta ze sznurkow, pomoc w toalecie, w tym
instrukcja stowna itp.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego w przedszkolu na wypadek
wystapienia na jej terenie zachowan trudnych, w tym agresywnych
u mojego dziecka:

— przetrzymanie i objecie mojego dziecka w celu zapewnienia mu ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa w sytuacjach agresji, autoagresji, proby ucieczki,
silnego wzburzenia;

— stosowanie dociskdw 1 masazy w celu podniesienia $wiadomosci ciala (masaz
»Mapa ciata”) oraz dostarczenie mu odpowiedniej stymulacji uktadu
dotykowego, ktory przyczyni sie¢ do zwickszenia bezpieczenstwa
emocjonalnego dziecko.

(data, czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego dziecka)

* niepotrzebne skreslic

Zatgcznik nr 7 do Standardow
Ochrony Matoletnich



w Przedszkolu Niepublicznym
»Promyk” w Etku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,PROMYK” W EtKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Przedszkolu Niepublicznym ,,Promyk” w Etku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

L.p. Imie i nazwisko pracownika Podpis pracownika
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